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Samen schakelen naar toekomstbestendige zorg




Disclosure belangen sprekers

(potentiéle) belangenverstrengeling Geen / zie hieronder

Tijdens dit symposium zijn er bijdragen van
Voor bijeenkomst mogelijk relevante relaties met bedrijven |Juvoly en Luscii ter illustratie van enkele
mogelijkheden van digitalisering.

e Sponsoring of onderzoeksgeld Overige sprekers ontvangen een

e Honorarium of andere (financiéle) vergoeding vergoeding vanuit de zorggroepen voor
e Aandeelhouder hun bijdrage aan dit symposium.

e Andere relatie, namelijk ...

#DiVers




Al demonstratie



\\\(\) Juvoly

Hoe werkt de Al
achter de demo

die we net gezien
hebben?

#DiVers



FDiVers

Samen schakelen naar toekomstbestendige zorg

WELKOM

Goed dat je er bent!



Gastheren
Thomas en Raoul

Ook jullie CMIO's!

#DiVers




Nieuwsberichten De zorg zoekt ruim

100.000 mensen, met name

Groot tekort aan door vergrijzing
doktersassistenten: ‘Het is echt één
voor twaalf’ Ook jij gaat het merken: vijf vragen over het
personeelstekort in de zorg
Het is vijf voor twaalf voor huisartsen: ‘We willen nu Overbelaste

meer tijd voor onze patiénten’ . . .
huisartsenzorg dreigtin

Hoe gaan we de vergrijzing in negatieve spiraalte
2050 betalen? belanden

De zorg: een grote maatschappelijke kwestie voor

velen, een persoonlijke zorg vooral voor wie het Onderzoek: tekort aan zorgpersoneel op lange
financieel lastig heeft ..
termijn alleen maar groter

#DiVers Wat kan digitalisering hierin betekenen?




;*P Zorgvraag: kwetsbare groepen & Zorgaanbod: arbeidsmarkt
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De bevolking in de regio groeit en het aandeel ouderen neemt sterk toe Het arbeidspotentieel in de regio daalt door de veranderende demografie.
met als gevolg een stijging van de zorgvraag en de complexiteit ervan Ook de informele zorg (onder andere mantelzorg) komt steeds verder
(onder andere stijgende prevalentie van (chronische) aandoeningen) onder druk te staan door de sterke vergrijzing

#DiVers Wat kan digitalisering hierin betekenen?




#DiVers helpt om de zorg
persoonlijk, slim en
efficient te organiseren




#DiVers | Digitaal Versnellen

Chief Medical Information
Officers (CMIO)

ICT-adviseurs

Innovatie- en
Digicoaches

Stimuleren eigen regie
en zelfzorg

Minder fragmentatie
Samen sterk

Organisatiekracht

Boosten portaalgebruik

Restyle VVR, Astma,
DM2

Digitale triage




We zijn al op weg!

2 CMIO’s 222 300 patiénten in VVR-Restyle w : :
2 ICT-codrdinatoren A « 15 praktijken Tientallen webinars D
45 digicoaches . |-| |-| |-| |-| |-| . e Beoordeling door patiénten: 7,5
(obv 200 reacties)
* Astma en DM2 Restyle gaat Ongeveer 20 verkenners
90% praktijken gebruikt starten in april * Restyle trajecten
patiéntenportaal * Digitale triage

* 46% van 18+-patiénten heeft
een account

+  85% van de gebruikers is (zeer) www.regiodivers.nl in gebruik

Twee symposia

" * Kennisbank O
positief over het portaal . Praktische tips =

e Applicaties beter gebruiken
° Dlgrtal awareness Regionale amb|t|e in de maak!

* Dashbooard per praktijk



http://www.regiodivers.nl/

VVR restyle

€C Ik had niet verwacht dat er zoveel patiénten direct
geinteresseerd zouden zijn om deel te nemen aan zo’n

digitaal zorgprogramma! , ,
Quote van POH

€€ 'k krijg beter inzicht in mijn bloeddruk nu ik thuis meet. Door
deelname kom ik niet meer in de huisartsenpraktijk terwijl mijn

gezondheid wel in de gaten wordt gehouden. Dat is prettig! 99
Quote van patiént

#DiVers




Richting 2027

* Samenhang in digitale oplossingen
* Praktijk heeft regie

* Regionale ondersteuning en keuzes
* Werken met verkenners

* Lerenvan ervaringen van anderen

e ‘Menukaart’

#DiVers

zelfmeten

telefonie

databeschikbaarheid website

triage

[ ]

wachtkamerschermen

werkplekbeheer

patiéntenportaal




LET'S GO!



Joris Arts




Nu even niks!
en daarna - aan de slag!

A Payzs Workshops

1 9 :4 O bl 2 O : 1 O WO r ks h O p ro n d e 1 P A A T A A
Toelichting —_![
20:20_20:50 WO rkShOpronde 2 1 Cyber Security in de huisartsenpraktijk m?

2 Boostje workflow: Slimme werkprocessen

20:50_21 :1 5 Pa Uze : '(;M;br?:i:ir;:;::rizzr:;stma{trapnaardaktu'ln) % °_k'
& Veranderen inverbinding (trap naar Panocramaruimte) Feoeea /I'

21:20-21:55  Plenaire discussie o

21:55-22:30 Afsluiting + Borrel

#DiVers
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START
WORKSHOPRONDE 1

/OAO



START
WORKSHOPRONDE 2
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In gesprek!



Afsluitende discussie

#DiVers




Ambitie 2027

De situatie

#DiVers

Pensionering
zorgprofessionals
Lage instroom nieuwe
zorgprofessionals

Regeldruk,
administratieve lasten,
managementtaken

Beperkte doorstroom
andere domeinen
Vergrijzing

Daling beschikbare
mantelzorgers +
toenemende vraag

Toenemende
complexiteit hulpvraag

Leefstijl inwoners

{bewegen, roken, overgewicht,
mentaal welzijn, alcohol)
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Personeelstekorten

Problemen
praktijkopvolging

Toenemende zorgvraag

Huisvestingsproblemen

Overbelasting

praktijken

Flexibel werken

Samenwerking &
communicatie
regiopartners

Horizontale
samenwerking

Werkplekondersteuning




Wat denk jij?



Ja | Nee

"De komende jaren wordt het
moeilijker om nieuwe collega’s
te vinden.”




ee

Ja

met meer complexe patiénten

te maken.”

“De komende jaren krijg ik




Ja | Nee

“Digitalisering wordt ook in mijn
praktijk belangrijker.”




Ja | Nee

“lk wil graag meer ondersteuning
op het thema digitalisering
vanuit de zorggroep.”




Nee

"Goede ondersteuning vraagt om
minder versnippering in de

reglo.”
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Nee

“Dit betekent dat ik, met mijn
praktik, mee beweeg met de
regionale richting.”
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Ja | Nee

“lk neem iets mee uit het
symposium waar ik ‘morgen’ mee
aan de slag ga.”




Bedankt dat je er was!

We horen graag terug wat
je er van vond.
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PROOST!
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