4 april 2024



Hoe krijg je zorgprofessionals ‘mee’ in
verandertrajecten?

Meneen willen wel veranderen...
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maar hiet veranderd worden!




Veranderen in Verbinding is geinspireerd op... £
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Hoe gaat
het nu?

Wat wil je?




Wat is van betekenis voor de ander?

Wat zou de verandering je op #
Waarom zou de

kunnen leveren?
Welk verschil maakt dat?

ander hier ‘blij’
van worden?

Veranderen in
Verbinding

Slim inspelen op de stijgende
zorgvraag om nu & straks
patiénten te helpen met
energie, plezier en voldoening
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Hart
voorde
Zook

Werk met wat er al is!

! Waar zit al energie?

Hoe benutten

we die?

Veranderen in
Verbinding
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Voer ‘coachende’ gesprekken
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Veranderen in
Verbinding

Hoe stimuleren we
eigenaarschap?

Hart
voorde
zook




Maak je ontwikkelverhaal zichtbaar
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Veranderen in
Verbinding

Meer andere gesprekken
en leefstijl in

Hoe maken we
ontwikkeling

zichtbaar? i




In tweetallen: Wat gaat al goed en wat zou meer
aandacht mogen krijgen in jouw traject?

Waarom zou de ! Waar zit al energie?

ander hier ‘blij’ Hoe benutten
van worden? we die?

Veranderen in

Verbinding

Hoe maken we
ontwikkeling
zichtbaar?

Hoe stimuleren we
eigenaarschap?




Gras groeit niet door eraan
te trekken, maar door de
wortels water te geven.

Ndinaa Afrikaans spreekwoord
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